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Szanowni Panstwo,

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji FAR ma przyjemnosc¢ zaprosi¢ Panstwa Firme do wspoétpracy w
projekcie ,Wsparcie oséb niepetnosprawnych na rynku pracy II”, w zakresie szeroko rozumianego
wsparcia 0sob niepetnosprawnych w przechodzeniu na otwarty rynek pracy. Realizacje projektu
zainicjowat Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Jest to projekt systemowy,
finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze
srodkéw PFRON.

Celem projektu jest wsparcie 0os6b z niepetnosprawnoscia ruchowg przy wejsciu lub powrocie na
rynek pracy. Podejmujemy dziatania na rzecz wspierania i rozwoju aktywizacji zawodowej
bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych. Wspieramy osoby niepetnosprawne w rozwigzywaniu
wszystkich probleméw utrudniajgcych im aktywne zycie, zdobycie wyksztatcenia i wejscie na otwarty
rynek pracy.

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji realizuje i rozwija kompleksowy program aktywizacji oséb
niepetnosprawnych ruchowo, po urazie rdzenia kregowego, poruszajacych sie na wézku inwalidzkim.
Roéznorodne formy dziatalnosci Fundacji skutecznie wypetniajg luke miedzy szpitalem a domem,
umozliwiajac szybszy powr6t do czynnego zycia.

Jesli szukajg Panstwo pracownika niepetnosprawnego ruchowo zapraszamy do kontaktu z Biurem
Regionalnym Fundacji Aktywnej Rehabilitacji w Poznaniu. Skontaktujemy Panstwa z potencjalnym
pracownikiem i przygotujemy go profesjonalnie do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Nasze dziatania majg na celu udzielenie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz utrzymania kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami. Wspétpraca z
doradcami zawodowymi umozliwia dopasowanie odpowiedniego stanowiska pracy do posiadanych
umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych, wyksztatcenia oraz stopnia sprawnosci funkcjonalne;j.

Swiadczymy réwniez bezptatne poradnictwo w zakresie praktycznych rozwigzan problemoéw
zwigzanych z pracg osoby niepetnosprawnej, tj. dostosowaniem stanowiska pracy, szkoleniami dla
pracownikdéw w zakresie wspétpracy z osobg niepetnosprawng i innymi korzystnymi rozwigzaniami.

Zatrudniajgc osobe niepetnosprawng Pracodawca zyskuje wiele przywilejéw:

dobrze wykwalifikowanego specjaliste,

— dofinansowanie do przystosowania miejsca pracy i wyposazenia,

— miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia niepetnosprawnego pracownika do 75%,
— dofinansowanie do sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych pracownikow,

— zwrot kosztow zatrudnienia asystenta niepetnosprawnego pracownika,

— zwolnienie z dokonywania miesiecznych wptat do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Szanowny Pracodawco nie mysl, ze zatrudniasz niepetnosprawnego — pomysl, ze zatrudniasz
cztowieka spetniajagcego Twoje oczekiwania kwalifikacyjne. Pracodawca, ktéry zatrudnia osoby
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niepetnosprawne zyskuje pozytywny wizerunek przedsiebiorcy, ktory taczy osigganie zysku z
wrazliwoscig spoteczna.

Z powazaniem,

Dariusz Botgdz
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